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CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DA 

DESTINARE AL SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 13 del 16/02/2023, esecutiva, con la quale, è stato 

approvato il programma triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2023/2025, modificato con 

Delibera n. 50 del 01/06/2023, e venivano individuati, limitatamente alle procedure di reclutamento 

dall’esterno, i posti da ricoprire; 

Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”; 

BANDISCE IL SEGUENTE CONCORSO 

Art. 1 - Posti messi a concorso 

È indetto pubblico concorso, per soli esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 

posto di ISTRUTTORE - Area degli Istruttori, del C.C.N.L. del 16/11/2022, riferito al Comparto Funzioni 

Locali (ex categoria C, ex posizione economica C1) da assegnare al Settore Gestione del Territorio. 

Il posto a concorso è a tempo pieno ed indeterminato. Il Vincitore potrà chiedere di essere assunto a 

tempo part-time (18 ore) e in tal caso si procederà allo scorrimento della graduatoria per l’ulteriore posto da 

coprire a 18 ore. 

In relazione alle procedure concorsuali effettuate ed alle assunzioni di personale avvenute, sulla presente 
procedura opera la riserva a favore delle Forze Armate ai sensi degli art. 1014 e 678 del D.Lgs. 66/2010. 

L’assunzione di personale tramite questa procedura concorsuale sarà comunque subordinata alla 

mancata assegnazione di personale in disponibilità, di cui all’articolo 34-bis del D.Lgs 165/2001.  

La copertura di detto posto è prevista all’interno del Piano triennale del Fabbisogno del personale per gli 

anni 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 16/02/2023, così come 

aggiornato con successiva deliberazione n. 50 del 01/06/2023.  

Ai sensi dell’art. 3, comma 8, della Legge 56/2019, la presente procedura concorsuale sarà effettuata 

senza il previo svolgimento delle procedure di mobilità volontaria previste dall’art. 30 del D.Lgs. 165/2001.  

Ai sensi dell’art. 57 del Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e del Decreto Legislativo 11/04/2006, n. 198 “Codice 

delle pari opportunità tra uomo e donna”, ai candidati di entrambi i sessi è garantita pari opportunità per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. Il presente Bando costituisce “lex specialis” del concorso, 

pertanto la partecipazione allo stesso comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte 

le disposizioni ivi contenute.  

http://www.comune.calcinate.bg.it/
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Lo svolgimento della procedura concorsuale e la relativa assunzione è subordinata ai vincoli 

normativi vigenti e futuri in materia di assunzioni per il personale degli Enti locali. 

Il trattamento economico è quello previsto dal vigente C.C.N.L. Funzioni Locali, per il personale 

inquadrato nell’Area dei Istruttori, ed è soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali di legge. 

Il trattamento economico è costituito dai seguenti elementi di base, per la categoria di riferimento: 

• Retribuzione tabellare annua lorda dell’Area Istruttori, del comparto Funzioni Locali per 12 mensilità; 

• Indennità di comparto; 

• Assegno per il nucleo familiare se ed in quanto spettante; 

• Tredicesima mensilità; 

• Trattamento economico accessorio regolato dai vigenti C.C.N.L. Regioni – Enti Locali / Funzioni Locali e 

dai Contratti Collettivi Decentrati Integrativi in vigore. 

 

Art. 2 - Requisiti per l’ammissione 

Per l’ammissione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del  

presente bando: 

1) cittadinanza italiana o di Stato membro dell’Unione Europea. I cittadini di stati terzi possono 

partecipare alla selezione alle condizioni previste dall’art. 38 comma 1 e comma 3-bis del D.Lgs. 30 

marzo 2001, n. 165; 

2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite massimo di età previsto dalle norme vigenti 

per il collocamento a riposo, alla data di scadenza del bando; 

3) idoneità fisica all’impiego; 

4) iscrizione nelle liste elettorali oppure, per coloro che non sono cittadini italiani, il godimento dei 

diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;  

5) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva (per gli obbligati  ai sensi di 

legge); 

6) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai 

sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica 

Amministrazione; 

7) non essere stati dispensati dal servizio ovvero siano stati licenziati a seguito di procedimento 

disciplinare ovvero, previa valutazione, a seguito dell'accertamento che l'impiego venne conseguito 

mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

8) patente di Guida: Categoria “B”, in corso di validità; 

9) possedere il seguente titolo di studio:  

DIPLOMA di istruzione secondaria di secondo grado (maturità 5 anni), rilasciato da Istituti secondari di 
secondo grado riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato italiano,  

Nel caso di titoli di studio equipollenti a quelli indicati nel bando di concorso, sarà cura del candidato 

dimostrare, già all’atto dell’inoltro della domanda di partecipazione, la suddetta equipollenza mediante 

chiara indicazione del provvedimento normativo che la sancisce.  
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Per i titoli di studio conseguiti all’estero l’ammissione è subordinata al riconoscimento degli stessi al 

titolo di studio previsto per l’accesso, ai sensi della normativa vigente. A tal fine nella domanda di 

ammissione al concorso deve essere allegata, a pena di esclusione, certificazione di equiparazione del 

titolo di studio redatta in lingua italiana e rilasciata dalle competenti autorità.  

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 

bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione e al momento 

dell’assunzione.  

L’Amministrazione potrà disporre in ogni momento, con atto motivato, l’esclusione dal concorso per 

difetto dei requisiti prescritti, anche successivamente allo svolgimento delle prove. 

Art. 3 - Presentazione della domanda - Termine e modalità 

I candidati dovranno far pervenire la domanda unicamente in via telematica tramite il Portale Unico di 

Reclutamento della Funzione Pubblica “inPA” raggiungibile al link https://www.inpa.gov.it entro e non oltre il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'Avviso sul portale inPA, sul sito ed all'Albo 

pretorio on-line del Comune (qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 

successivo non festivo). 

I candidati interessati a partecipare alla presente procedura concorsuale inviano la propria candidatura, 

previa registrazione al Portale Unico del Reclutamento. La registrazione al predetto Portale è gratuita e può 

essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE, CNS e EIDAS di cui all’art 

64, commi 2-quater e 2-nonies del decreto legislativo 07/03/2005 n. 82 ovvero mediante un’identità digitale 

basata su credenziali di livello almeno significativo nell’ambito di un regime di identificazione elettronica 

oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell’art 9 del Regolamento UE n. 910/2014. La 

registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del 

regolamento UE n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, e del decreto legislativo 30/06/2003 n. 

196. La procedura di invio delle domande sarà chiusa alle ore 12.00 del giorno di scadenza sopra indicato. 

Oltre il termine perentorio sopra indicato previsto per la presentazione delle domande di partecipazione, il 

sistema non consentirà di inoltrare le domande non perfezionate o in corso d’invio. 

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descritta, pena 

l’esclusione dalla procedura. Non verranno, pertanto, prese in considerazione le domande di partecipazione 

presentate direttamente a mano, spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o trasmesse 

tramite mail semplice o tramite PEC non personale. La data di presentazione on line della domanda di 

partecipazione al concorso è certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della 

procedura di invio, dal Portale “inPA” che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della 

domanda, improrogabilmente non permette più l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della 

domanda di partecipazione. Il Comune non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o inesatta 

indicazione o malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica del concorrente ovvero dalla mancata o 

tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. La compilazione on-line della 

domanda potrà essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora. Le dichiarazioni contenute nella domanda di 

ammissione al bando di concorso e le dichiarazioni sostitutive sono rese sotto la personale responsabilità di 

chi le ha formulate. Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line 

i candidati devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura della guida alla compilazione della domanda 

presente in home page e delle relative FAQ, l’apposito modulo di assistenza presente sul portale “InPa”. Le 

richieste pervenute in modalità differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese in 

considerazione. Il candidato deve essere in possesso di indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) 

personale, così come previsto dall’art. 247 comma 5 e dall’art. 249 del D.L. n. 34/2020, convertito con 

modificazioni dalla Legge n. 77/2020.  
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Il Comune si riserva la facoltà di controllare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive in ogni fase del 

procedimento di concorso e, qualora ne accerti la non veridicità, provvederà a disporre l’immediata adozione 

del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di decadenza dall’assunzione, che tuttavia 

non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabilità previste dal D.P.R. n. 445/2000 e dalla vigente 

normativa. Per il computo dei termini si applicano le disposizioni di cui all’art. 2963 c.c. Il Comune di 

Calcinate ha facoltà di prorogare motivatamente il termine di scadenza di presentazione delle domande o di 

revocare il concorso medesimo. A seguito dell'invio della domanda, il sistema attribuirà alla stessa un codice 

alfanumerico di riconoscimento che costituirà l'identificativo del candidato nelle fasi della procedura 

concorsuale. Si invitano i candidati ad inviare la domanda di partecipazione con congruo anticipo rispetto 

alla scadenza prevista nel bando al fine di evitare di incorrere in eventuali malfunzionamenti del sistema 

informatico dovuti al sovraccarico dei canali di trasmissione che possano impedire la ricezione della 

domanda.  

Art. 4 - Documenti da allegare alla domanda 

Nella domanda di ammissione/partecipazione alla presente procedura concorsuale, tenuto conto 
dell’effettivo possesso dei requisiti che vengono, in tal modo, autocertificati ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, i candidati devono riportare in modo esauriente e completo sotto la propria 
personale responsabilità le seguenti dichiarazioni:  

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita e, se cittadini italiani nati all’estero, il comune italiano 
nei cui registri di stato civile è stato trascritto l’atto di nascita;  

b) il codice fiscale;  

c) il luogo e indirizzo di residenza, con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, 
nonché il recapito telefonico e il recapito di posta elettronica certificata personale, presso cui saranno 
effettuate le comunicazioni relative al concorso con l’impegno di far conoscere, tempestivamente, le 
eventuali variazioni dello stesso; 

d) il possesso dei requisiti di cui al precedente articolo 2 del presente avviso, cui si fa espresso rinvio;  

e) per quanto attiene il titolo di studio dovrà anche essere dichiarato l’Autorità/Istituto presso cui è stato 
conseguito, l’anno del conseguimento e la votazione;  

f) di avvalersi dei titoli di preferenza alla nomina, dettagliatamente descritti all’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 
1994 n. 487, cui si fa rinvio;  

g) l’eventuale possesso dei requisiti per usufruire della riserva di cui al decreto legislativo n.66/2010; 

h) di aver preso visione e di accettare tutti gli articoli del bando e tutte le condizioni di ammissione al 
concorso, nonché di aver letto e compreso l’informativa privacy riportata nel bando;  

i) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali secondo le modalità e nei limiti della 
informativa privacy – art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 – e all’utilizzo da parte del Comune del proprio 
indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC), indicato in domanda, presso cui saranno eseguite tutte le 
comunicazioni urgenti e le notifiche personali inerenti alla procedura concorsuale, prendendo atto che il 
conferimento dei dati richiesti è obbligatorio al fine dell’ammissione alla selezione, pena l’esclusione;  

j) di autorizzare il Comune a rendere pubblici, mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on-line e sul 
proprio sito internet, l’ammissione al Concorso, il risultato conseguito nelle prove selettive e la posizione in 
graduatoria, con l’indicazione del proprio nominativo e/o codice identificativo;  

k) tutti gli ulteriori dati e/o ulteriori documentazioni richieste in fase di presentazione della candidatura dal 
Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica “inPA”, raggiungibile al link https://www.inpa.gov.it.  

In allegato alla domanda il concorrente deve produrre:  

- curriculum formativo e professionale debitamente datato e sottoscritto redatto nel formato europeo (al 
curriculum non sarà attribuita alcuna valutazione); 

https://www.inpa.gov.it/
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- qualora sussista la fattispecie: 

 a) per i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea, la scansione dell’originale dei certificati o 
degli attestati rilasciati dalla competente autorità dello Stato estero e corredati di traduzione in lingua italiana 
autenticata dall’autorità consolare italiana che ne attesta la conformità all’originale, relativamente agli stati, 
alle qualità personali e ai fatti per i quali non è possibile utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 
e 47 del D.P.R. n. 445/2000; b) in caso di possesso del titolo di studio estero, la dichiarazione di 
equipollenza o il decreto di riconoscimento di equivalenza, se già in possesso ovvero la specifica richiesta di 
riconoscimento;  

Non saranno ammesse integrazioni dopo la data di scadenza del bando. 

Il candidato dovrà effettuare l’upload di tutti i documenti da allegare nella sezione “Allegati” della 
procedura di candidatura attraverso il Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/.  

I candidati diversamente abili o con disturbi specifici di apprendimento (DSA), nel rispetto, anche, di 
quanto disposto dal comma 4-bis dell’art. 3 della Legge n. 113/2021 del 6 agosto 2021, di conversione, con 
modificazioni, del D.L. n. 80/2021, dovranno specificare, già nella domanda di ammissione al concorso, la 
richiesta di ausili/strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi ovvero la sostituzione delle prove scritte con un 
colloquio orale in funzione del proprio stato di disabilità che andrà opportunamente documentato ed 
esplicitato con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da 
equivalente struttura pubblica. 

Art. 5 - Valutazione delle prove di esame 

Le prove di esame saranno valutati come segue: 

Punteggio 

1. La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi: 

a) punti 30 per la prova scritta; 

b) punti 30 per la prova orale. 

I criteri di valutazione saranno preventivamente stabiliti dalla Commissione Esaminatrice e saranno oggetto 

di apposita pubblicazione. 

Art. 6 - Convocazione dei candidati ammessi 

L’elenco dei candidati ammessi e l’eventuale modifica delle sedi e degli orari delle prove saranno 

comunicati mediante pubblicazione sul sito internet dell’Ente al seguente indirizzo 

www.comune.calcinate.bg.it  Non saranno effettuate convocazioni individuali. È pertanto cura dei candidati 

verificare sul sito internet istituzionale l’ammissione alla selezione ed eventuali modifiche di orario e/o sede 

per lo svolgimento delle prove e presentarsi, senza nessun altro preavviso, nel giorno, nell’ora e nella sede 

stabilita, muniti di valido documento d’identità. La mancata presentazione comporterà l’automatica 

esclusione dalla procedura selettiva. 

 

Art. 7 – Svolgimento delle prove e materie di esame 

Materie oggetto delle prove  

 Normativa urbanistica ed edilizia (privata e pubblica) di livello nazionale, regionale (con riferimento a 
Regione Lombardia) e locale;  

 Costruzioni edilizie, ristrutturazioni e interventi edilizi in genere;  

 Normativa in materia di pianificazione della mobilità, del traffico, della programmazione della sosta e 
regolazione del trasporto pubblico locale e di circolazione (codice della Strada e relativo regolamento di 
attuazione);  

https://www.inpa.gov.it/
http://www.comune.calcinate.bg.it/
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 Piano di Governo del Territorio;  

 Normativa in materia di appalti di lavori, di servizi e di forniture;  

 Normativa in materia di tutela del paesaggio di livello nazionale, regionale e locale;  

 Competenze dell’ente locale in materia di tutela dell’ambiente e delle risorse: principali norme e loro 
applicazione;  

 Normativa in materia di salute, sicurezza e prevenzione sul lavoro (D.lgs n. 81/2008 e DPCM 231/2011);  

 Elementi di ordinamento istituzionale degli Enti Locali (D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.), con particolare 
riguardo all’attività gestionale del Comune;  

 Elementi di diritto accesso agli atti e al procedimento amministrativo;  

 Nozioni sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche con particolare 
riferimento al D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., nonché alle responsabilità, ai doveri, ai diritti, e al codice 
di comportamento e disciplinare;  

 Nozioni di lingua inglese (conoscenza di base della lingua inglese);  

 Nozioni di informatica e competenze informatiche, con particolare riferimento al software Autocad e/o 
alla progettazione con tecniche BIM e/o software ArcGIS; ed infine,  

 Comportamenti, attitudini, capacità relazionali, capacità organizzative e programmatorie, nonché 
motivazione, in linea con il profilo professionale di cui al presente avviso 

Prova scritta 

Le prova scritta, della durata massima di 1 ora ai sensi del Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici 

emanato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica in data 15 aprile 

2021, sarà volta ad accertare il possesso delle competenze proprie della professionalità ricercata e potrà 

consistere nella redazione di un elaborato, di un progetto, nella formazione di schemi di uno o più atti 

amministrativi o tecnici oppure da più quesiti a risposta multipla con risposte già predefinite o da quesiti a 

risposta sintetica sulle materie d’esame sopra elencate. 

Il numero delle domande ed il punteggio massimo attribuibile sono stabiliti dalla Commissione esaminatrice. 

La prova scritta si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30-esimi e tutti coloro 

che avranno conseguito tale punteggio saranno quindi ammessi alla fase concorsuale successiva. L’esito 

della prova scritta sarà pubblicato tramite avviso sul sito web dell’Ente, nell’apposita sezione dedicata al 

concorso e non saranno effettuate comunicazioni individuali 

Prova orale: 

Il colloquio sarà volto ad accertare le competenze tecnico-giuridiche sulle materie previste dal bando, nonché le 

competenze attitudinali professionali, le motivazioni, i comportamenti, la capacità di lavorare in gruppo e di 

affrontare criticità, nonché le capacità tecnico-pratiche e gestionali di gestire relazioni professionali anche 

complesse con la necessaria flessibilità e attenzione agli obiettivi assegnati al profilo professionale in relazione 

alle responsabilità e alle caratteriste del ruolo oggetto del concorso.  

N.B. L’assenza a una delle due prove viene considerata come rinuncia alla procedura concorsuale. 

Nel corso della prova orale verrà altresì accertata la conoscenza della lingua straniera. Tale accertamento 

potrà essere effettuato attraverso un colloquio e/o mediante lettura e traduzione a vista di un testo scritto fornito 

dalla Commissione. 

È altresì previsto, in sede di prova orale, l’accertamento della conoscenza di base dell’uso delle seguenti 

applicazioni informatiche: pacchetto Microsoft Office Professional (Word, Excel, Access), ovvero programmi 

Open Source per l’elaborazione di testi e documenti, per l’elaborazione di fogli di calcolo e per l’archiviazione 

dati; gestione posta elettronica e Internet. 
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Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano conseguito una votazione di almeno 21/30 nella 

prova orale. 

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di carta di identità o di altro documento equipollente, 

L’assenza dalle prove d’esame comporta l’esclusione dal concorso, quale ne sia la causa. 

Art. 8 – Calendario delle prove di esame 

 

Prova scritta 25/01/2024 alle ore 10.00.  

Prova orale: 31/01/2024 alle ore 10.00 

 

Art. 9 – Graduatoria  

La graduatoria finale di merito dei candidati è formata in ordine decrescente di votazione complessiva, 

calcolata sommando il voto riportato nella prova scritta con il voto riportato nella prova orale, con 

osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste di cui all’art. 5 D.P.R. n. 487/94 così come modificato 

dal D.P.R. n. 693/1996 ed art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98. 

Gli/Le idonei/e, in posizione di pari merito, dovranno far pervenire all’Amministrazione, entro il termine 

perentorio di 7 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria provvisoria sul sito istituzionale 

www.comune.calcinate.bg.it , i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza (già 

dichiarati dal/dalla candidato/a nella domanda di ammissione al concorso). 

Tale documentazione non è richiesta nei casi in cui l’Amministrazione ne sia già in possesso o ne possa 

disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni. 

La graduatoria avrà validità di due anni (salvo proroghe di legge) dalla data di pubblicazione per 

l'eventuale copertura di posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili nello stesso 

profilo professionale, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente alla indizione del 

concorso. 

Il vincitore del concorso sarà invitato a presentare nel termine di giorni 30, pena la decadenza dal diritto 

al posto, l'originale o copia autenticata dei titoli dichiarati nella domanda. 

Il vincitore del concorso dovrà assumere servizio entro il termine indicato nella comunicazione di 

assunzione, sotto pena di decadenza. 

La graduatoria degli idonei, nel rispetto della normativa vigente, potrà essere utilizzata oltre che dal 

Comune di Calcinate, da altri enti, sulla base di specifici accordi, per eventuali successive assunzioni a 

tempo indeterminato o determinato, di pari profilo, a tempo pieno o parziale; la rinuncia ad assunzioni a 

tempo determinato non comporta la decadenza dalla graduatoria, parimenti non comporta la decadenza, la 

rinuncia ad assunzioni a tempo indeterminato, qualora la proposta di assunzione non provenga dal Comune 

di Calcinate. 

Art. 10 – Informazioni varie  

L'Amministrazione si riserva la facoltà di sospendere, prorogare, riaprire i termini, annullare, nonché 

revocare il presente bando di concorso per motivi di pubblico interesse. 
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Con il presente bando di concorso, ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678 comma 9 del d.lgs. 

66/2010, si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle forze armate che verrà 

cumulata ad altre frazioni che si dovessero verificare nei concorsi di successiva indizione da parte di questa 

Amministrazione. 

È garantita la pari opportunità fra uomini e donne (legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni 

ed integrazioni). 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del Regolamento Generale per la Protezione dei Dati Personali n. 679 

del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 Aprile 2016 (nel seguito, il “Regolamento” o “GDPR”), il 

Comune di Calcinate, con sede in Piazza Vittorio Veneto 9 - 24050 Calcinate BG, in qualità di Titolare del 

Trattamento dei dati personali da essa operato, informa i candidati che i dati personali forniti in relazione alla 

presente procedura di selezione saranno oggetto di operazioni di trattamento informatico e manuale 

secondo quanto specificato nella “Informativa per il trattamento dei dati personali ai sensi dell'articolo 13 del 

Regolamento Europeo n. 2016/679 sulla protezione dei dati personali”, pubblicata sul sito internet del 

comune, Sezione Privacy. 

Il presente bando è disponibile nel sito internet www.comune.calcinate.bg.it  (nella sezione bandi di 

concorso) e sul portale unico del reclutamento http://www.inpa.gov.it  

Per informazioni telefoniche contattare il numero 035/4493313 - 321 

Calcinate, lì 15/12/2023 

Il Responsabile del servizio 

Spinelli Carlo 
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